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LIST OD PREZESA

ICTSI od wielu lat rozwijato si¢ i rosto w sile, stajgc sie wiodacg firmg o globalnym zasiggu
W branzy zarzadzania portami, ktora prowadzi dziatalno$¢ w najdalszych zakatkach $wiata.
Nasza doskonata reputacja nie jest dzietem przypadku — udato nam si¢ zbudowaé §wiatowe;j
klasy dziatalno$¢ dzieki wysitkom naszych pracownikow, ich ciezkiej pracy,
profesjonalizmowi i uczciwosci.

Funkcjonujemy w bardzo zréznicowanych i czgsto trudnych srodowiskach, co sprawia, ze
szczegolnie wazne jest dla nas prowadzenie naszej dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi
standardami uczciwos$ci w celu utrzymania naszej reputacji, niezaleznie od tego, gdzie si¢
znajdujemy i co robimy.

Dlatego zebralismy nasze zasady biznesowe w niniejszym Kodeksie Etyki Biznesowej,
dokumencie okreslajacym ramy tego, w jaki sposob dziatamy. Niniejszy Kodeks Etyki
Biznesowej okresla, czego oczekujemy od kazdego z pracownikow i partneréw biznesowych
pracujacych z nami lub w imieniu ICTSI.

W imieniu Zarzadu ICTSI pragn¢ podzigkowa¢ naszym pracownikom i partnerom
biznesowym za zapoznanie si¢ z niniejszym Kodeksem Etyki Biznesowej oraz prowadzenie

dziatalnos$ci zgodnie z naszymi fundamentalnymi warto$ciami i zasadami.
To Wasze zaangazowanie pozwoli nam odnosi¢ sukcesy rowniez w przysztosci.

Enrigue K. Razon, Jr.

Prezydent i Prezes Zarzqdu 1CTSI
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1. Wprowadzenie

1.1 Pomimo ze nasi pracownicy, biura i operacje sg rozsiane po catym $wiecie, wszyscy
kierujemy si¢ podstawowymi warto$ciami i zasadami. Stosujemy si¢ do najwyzszych
standardow etycznych uczciwosci i rzetelno$ci. Szanujemy i przestrzegamy przepisow
prawa krajow, w ktorych dziatamy. Kodeks Etyki Biznesowej (,,Kodeks”) stanowi
deklaracj¢ naszych przekonan, warto$ci 1 zaangazowania.

1.2 Kodeks oferuje wytyczne w kluczowych kwestiach i w zadnym razie nie jest
wyczerpujacy w zakresie rozstrzygania kazdego problemu etycznego jaki moze si¢
pojawic. Jego zastosowanie moze by¢ rowniez rozne z powodu lokalnych regulacji i
przepisow prawa. W razie jakichkolwiek pytan i watpliwosci nalezy zwraca¢ si¢ do
Wiceprezesa ds. Korporacyjnych i Ladu Korporacyjnego.

2. Zakres
Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do:

2.1 International Container Terminal Services, Inc., wraz ze wszystkimi swoimi podmiotami
zaleznymi, partnerami joint venture i spotkami powigzanymi, nad ktorymi ICTSI lub jego
podmioty zalezne sprawujg kontrole kierowniczg (facznie okreslane jako ,,ICTSI™).

2.2 Wszystkich pracownikow ICTSI, urzednikéw, dyrektorow, konsultantow, kontrahentow,
praktykantéw, pracownikow delegowanych, sezonowych i agencyjnych, stazystow, agentow
lub jakichkolwiek innych 0sdb powigzanych z naszg firma, niezaleznie od lokalizacji (w
niniejszym Kodeksie okreslanych zbiorczo jako ,,Pracownicy”);

oraz

2.3 Firm i pracownikow zewnetrznych , ktore sg niezalezne, ale dziataja z, dla lub w imieniu
ICTSI, wiaczajac w to: przedstawicieli, konsultantow, dystrybutoréw, partnerow,
kontrahentow 1 okreslonych dostawcow. Dostawcy, ktorzy nie reprezentujg ICTSI, sg
wylaczeni z zakresu Kodeksu. Tam, gdzie ma to zastosowanie, zobowigzania okre§lone w
niniejszym Kodeksie majg jednakowe zastosowanie do ww. zewnetrznych stron trzecich, jak
jakby byty one pracownikami ICTSI.

3. Odpowiedzialnos¢

3.1 Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za zapoznanie si¢ z niniejszym Kodeksem oraz
przestrzeganie zarowno jego ducha, jak i litery.

3.2 ICTSI traktuje przypadki naruszenia Kodeksu bardzo powaznie. Wobec pracownikow,
ktorzy nie przestrzegaja jego postanowien, moga zosta¢ zastosowane dziatania dyscyplinarne,
facznie z rozwigzaniem umowy o prace. Strony trzecie, ktore dopuszczajg si¢ naruszenia
Kodeksu, mogg zosta¢ ukarane rozwigzaniem relacji biznesowych i nie beda mogtly
reprezentowac ICTSI w przysztosci.
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3.3 W przypadku jakiekolwiek watpliwosci lub uzyskaniu informacji o jakimkolwiek
naruszeniu niniejszego Kodeksu, nalezy bezzwloczne zgtosi¢ ten fakt do swojego
przetozonego. Istnicje rowniez mozliwos$¢ powiadomienia Wiceprezesa ds. Korporacyjnych i
Ladu Korporacyjnego.

4. Relacje pracownicze

ICTSI ceni r6znorodno$¢ w miejscu pracy i uwaza swoich pracownikoéw za najwiekszy atut
przedsigbiorstwa. Staramy si¢ utrzymywac uczciwe, harmonijne i pelne szacunku srodowisko
pracy, w ktorym z szacunkiem traktuje si¢ wszystkich pracownikéw oraz indywidualne
réznice miedzy nimi. ICTSI surowo zabrania jakichkolwiek form dyskryminacji, w tym ze
wzgledu na rase, religie, ple¢, wiek, niepetnosprawno$é lub cigze. Zadne formy szykanowania
oraz nieprofesjonalnego lub nieodpowiedniego zachowania w pracy nie beda tolerowane.
Tam, gdzie ma to zastosowanie przestrzegane bedg rowniez dodatkowe wymogi lokalne.

5. Uczciwe i etyczne praktyki biznesowe
5.1 Zobowigzania antykorupcyjne

5.1.1 ICTSI nie bedzie angazowac si¢ w zadne dziatania zwiazane z przekupstwem lub
korupcja. Oprocz dziatan dyscyplinarnych podjetych przez ICTSI, naruszenie przepisow
antykorupcyjnych moze doprowadzi¢ do zastosowania surowych sankcji karnych i cywilnych
zarowno wobec ICTSI jak 1 indywidualnych pracownikéw zaangazowanych w dang sprawe.

5.1.2 Pracownicy nie mogg obiecywac, oferowac ani upowaznia¢ nikogo w swoim imieniu do
przekazywania jakiegokolwiek typu fapowek (niezaleznie od ich formy), bezposrednio lub
posrednio, w celu zapewnienia sobie nieodpowiedniej przewagi lub wywarcia wptywu na
osobg¢ decyzyjng w celu uzyskania lub utrzymania mozliwos$ci biznesowych dla ICTSIL.

5.1.3 Lapowka moze by¢ wszystko co posiada jakas warto$¢ i moze ona przybiera¢ rozne
formy takie jak: gotowka lub rownowartos¢ gotowki (np. karty upominkowe), prowizje,
upominki, udzial w wydarzeniach rozrywkowych, podréze lub zakwaterowanie, dotacje na
cele charytatywne, wsparcie organizacji politycznych, optaty za konsultacje, mozliwosci
zawodowe lub przysthugi.

5.1.4 ICTSI surowo zabrania przekazywania tapowek jakiegokolwiek rodzaju i jakimkolwiek
osobom, czy to osobom prywatnym, czy urzednikom panstwowym. Lokalne zwyczaje
biznesowe lub kultura nie stanowig uzasadnienia dla angazowania si¢ w dzialania korupcyjne.

5.1.5 Pracownicy nie mogg prosi¢ o, przyjmowac ani otrzymywac tapowek ani zadnych
innych korzysci osobistych, ktore miatyby naktoni¢ pracownika do naruszenia obowigzku
dziatania w dobrej wierze, w sposob bezstronny lub zgodnie z zasadami wzajemnego
zaufania.

5.1.6 Szczegdtowe informacje na ten temat zawiera dokument ,,Polityka i Procedura ICTSI
w zakresie zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.”
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5.2 Upominki biznesowe, zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe i wyrazy goscinno$¢

5.2.1 Mamy §wiadomos¢, ze praktyka oferowania i otrzymywania upominkéw, wyrazow
goscinnosci 1 zaproszen do podrozy (dalej nazwane: ,,uprzejmosci biznesowe”) jest w
odpowiednich okolicznosciach konieczna dla wzmacniania relacji biznesowych oraz
budowania reputacji firmy. Jednakze w poszczegdlnych krajach mogg istnie¢ réznice w
zakresie tego, co jest odpowiednie i zgodne z prawem w przypadku takich praktyk.

5.2.2 W celu zapobiegania wywieraniu wrazenia, ze uprzejmosci biznesowe sg
nieodpowiednie i mogg wptywaé na osad biznesowy lub obiektywno$¢ odbiorcy, nalezy
zachowac ostroznos$¢ podczas ich oferowania lub otrzymywania.

5.2.3 Przekazujac jakiekolwiek uprzejmosci biznesowe w imieniu ICTSI, pracownicy
powinni zapewnié, aby takie oferowane lub proponowane uprzejmosci biznesowe:
¢ nie naruszaly lokalnych uregulowan lub przepisoOw prawa;
e miaty umiarkowang warto$¢ zgodnie z lokalnymi standardami i byty zgodne ze
zwyczajowymi praktykami biznesowymi;
e byly zwigzane z odpowiednim celem biznesowym;
e byly odpowiednie w danym kontekscie, np. w trakcie trwania procesu przetargu lub
negocjacji biznesowych;
¢ nie kompromitowaty ICTSI ani nie byty sprzeczne z warto$ciami ICTSI;
e nie zaistnialo prawdopodobienstwo zinterpretowania ich jako tapowki;
e Dbyly transparentne dla kierownictwa odbiorcy;
oraz
e nie mialy formy gotéwki lub jej ekwiwalentu.

5.2.4 Pracownicy podczas oceniania stosowno$ci wykorzystania uprzejmosci biznesowych
powinni rowniez bra¢ pod uwage czestotliwos¢ przekazywania uprzejmosci biznesowych tej
samej stronie.

5.2.5 Jesli warto$¢ proponowanej uprzejmosci biznesowej przekazywanej stronie zewnetrznej
przekracza umiarkowang warto$¢, nalezy uzyska¢ wczesniejsze zatwierdzenie Starszego
Wiceprezesa ICTSI.

5.2.6 W razie watpliwosci co do akuratno$ci proponowanych uprzejmosci biznesowych lub
innych korzysci osobistych, nalezy zawsze zwracac si¢ o opini¢ do Wiceprezesa ds.
Korporacyjnych 1 Ladu Korporacyjnego. Szczegdtowe informacje zawiera rowniez dokument:
,Polityka i Procedury ICTSI w zakresie zgodnos$ci z przepisami antykorupcyjnymi.”

5.3 Dotacje na cele charytatywne

ICTSI moze od czasu do czasu zapewnia¢ sponsorowanie korporacyjne, dotacje lub pomoc
dla inicjatyw lub organizacji charytatywnych, czy to w formie pomocy pieni¢znej, czy tez
aktywow lub ustug. Wszystkie takie dotacje muszg shuzy¢ autentycznemu celowi
charytatywnemu realizowanemu przez renomowane organizacje i nigdy nie moga zaleze¢ od
otrzymania przez ICTSI korzysci biznesowych lub jakichkolwiek innych.
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5.4 Dziatalno$¢ polityczna i wsparcie organizacji politycznych

5.4.1 Wsparcie organizacji politycznych w imieniu ICTSI jest zawsze niedozwolone, chyba
ze uzyskana zostanie wczes$niejsza zgoda Starszego Wiceprezesa ICTSI i tylko gdy jest
dokonywane zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz przepisami lokalnego prawa.

5.4.2 Pracownicy ICTSI moga wspiera¢ dziatalnos¢ polityczng i uczestniczy¢ w niej, jesli
chca, we wlasnym zakresie, czasie i na wlasny koszt. Wszelkie takie poglady i dziatania sg
ich wlasnymi pogladami i dziataniami pracownika, nie ICTSI. Aktywa lub zasoby firmy nie
moga by¢ wykorzystywane w dziataniach politycznych bez wczesniejszego zatwierdzenia,
zgodnie z zapisami punktu 5.4.1 powyzej.

6. Doktadnos¢ ksiag 1 zapisow

6.1 ICTSI postrzega kompletno$¢ 1 doktadnos$¢ swojej dokumentacji i dokumentow
udostepnianych publicznie jako kwesti¢ o kluczowym znaczeniu. Wszystkie dokumenty
muszg zawiera¢ doktadne i racjonalnie szczegdtowe informacje odzwierciedlajagce prawdziwy
charakter transakcji ICTSI, zgodnie z odpowiednimi zasadami i standardami ksiegowosci.
Surowo zabronione jest umieszczanie w nich falszywych, mylacych, niekompletnych,
niedoktadnych lub sztucznych wpisow.

6.2 ICTSI wymaga, aby wszystkie wydatki na upominki, wydarzenia rozrywkowe i wyrazy
goscinno$¢ byty prawidlowo rozliczone i udokumentowane zgodnie z obowigzujacymi
procedurami i/lub praktykami dotyczacymi wydatkow ICTSI.

7. Konflikt intereséw

7.1 Konflikt intereséw pojawia si¢ wowczas, gdy osobiste lub finansowe interesy pracownika
ktoca sie lub sg niespdjne z najlepszym interesem ICTSI. Pracownicy sg zobligowani zawsze
dziata¢ w najlepszym interesie ICTSI. Nalezy unika¢ wszelkich sytuacji, w ktorych osobiste
interesy w niewlasciwy sposob wptywaja lub wydaja si¢ wptywac na obiektywnos¢ i osad
pracownika.

7.2 Przyktady sytuacji, w ktorych moze pojawic¢ si¢ konflikt intereséw:

e pomoc cztonkom rodziny lub przyjaciolom w prowadzeniu dziatalnosci z ICTSI;
e zatrudnienie w firmie zewnetrznej konkurujacej lub wspotpracujacej z ICTSI lub
osobiste angazowanie si¢ w dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do ICTSI;

e otrzymywanie jakichkolwiek osobistych korzysci z jakichkolwiek transakcji
biznesowych, w ktore zaangazowane jest ICTSI;
lub

e wykorzystywanie zasobow i informacji firmy dla uzyskania osobistych korzysci.

7.3 W zadnych okoliczno$ciach pracownik nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony lub
zaangazowany przez konkurenta ICTSIL
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7.4 W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek potencjalnych lub faktycznych
konfliktach intereséw nalezy powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego i
uzyskac¢ wczesniejsze pisemne zatwierdzenie przed zaangazowaniem si¢ w dane
dziatanie/transakcje. Kierownictwo doktadnie rozwazy kazda sytuacj¢ w celu okreslenia, czy
ma miejsce konflikt interesow.

8. Informacje wewnetrzne 1 obrot papierami wartosciowymi

8.1 Informacje wewnetrzne to informacje, ktére sg poufne lub nie sg ogolnie dostepne dla
opinii publicznej, a ktére rozsadny inwestor uznalby za istotne podczas podejmowania decyzji
inwestycyjnej o obrocie papierami wartosciowymi firmy.

8.2 Przyktady informacji wewnetrznych obejmuja:

Wyniki finansowe, prognozy lub zapowiedzi, ktére nie zostaty ujawnione publicznie;
Fuzje, nabycia lub joint venture;

Powazne spory sagdowe lub inne postgpowania prawne;

Powazne oceny podatkowe lub dochodzenia organdéw regulacyjnych; lub

Znaczace restrukturyzacje lub zmiany zarzadzania.

8.3 Zgodnie z przepisami o papierach warto$ciowych obowigzujacymi w wielu krajach,
nielegalne jest wykorzystywanie informacji wewnetrznych, z ktorymi mozna si¢ zapoznaé W
zwigzku z kupowaniem lub sprzedawaniem papierdw wartosciowych jakiejkolwiek firmy, w
tym ICTSI. Niezgodne z prawem jest rOwniez ujawnianie wewnetrznych informacji osobom
trzecim celem wykorzystania ich w transakcjach handlowych, nawet w przypadku braku
bezposredniego zaangazowania w transakcj¢ 1 prawdopodobienstwa odniesienia osobistych
korzysci.

8.4 W razie watpliwosci, czy informacje bedace w posiadaniu pracownika ICTSI sg istotnymi
informacjami wewnetrznymi nalezy zwrdcic si¢ do Dzialu Relacji Inwestorskich ICTSI.

8.5 Jako firma notowana na Filipinskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych, ICTSI podlega
regulacjom w zakresie obrotu papierami wartosciowymi oraz zasadom dotyczgcym
ujawniania informacji. Zgodnie z tymi regulacjami, ICTSI okresowo moze wprowadzaé¢ zakaz
prowadzenia transakcji lub ograniczenia mozliwosci obrotu akcjami ICTSI dotyczace w
szczegblnosci kadry zarzadzajacej 1 pracownikdéw korporacji.

9. Uczciwe praktyki biznesowe i postanowienia antytrustowe

9.1 ICTSI nie angazuje si¢ w nieetyczne lub nielegalne praktyki biznesowe. Cho¢ ICTSI
intensywnie konkuruje w dziatalnosci biznesowej, nasze postepowanie musi by¢ spojne z
przepisami prawa oraz naszym zobowigzaniem do uczciwego dziatania.

9.2 Informacje biznesowe nie moga by¢ uzyskiwane dzigki wykorzystywaniu niezgodnych z
prawem lub nieetycznych srodkow takich jak: wprowadzenie w btad, oszustwo, kradziez lub
przekupstwo.

9.3 W wielu krajach istniejg przepisy antytrustowe, zabraniajace dziatan biznesowych, ktore
ograniczajg konkurencj¢ oparta na wzgledach merytorycznych. ICTSI stosuje polityke
przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw antytrustowych.
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10. Informacje poufne i prywatnos$¢ danych

10.1 Pracownicy ICTSI powinni chroni¢ informacje poufne przed nieupowaznionym
ujawnieniem poza ICTSI. W ramach firmy, informacje poufne powinny by¢ ujawniane
wylacznie osobom, ktore muszg je znac¢ ze wzgledow biznesowych. Informacje poufne moga
obejmowac informacje dotyczace sprzedazy i finansow, badan rynkowych, mozliwosci
biznesowych ICTSI oraz informacje dotyczace relacji z partnerami biznesowymi ICTSI, jak
réwniez nalezace do ICTSI informacje techniczne i przemystowe.

10.2 W ICTSI podczas przetwarzania informacji osobowych szanujemy prawo naszych
pracownikow, klientdw i partnerow biznesowych do prywatnos$ci. Traktujemy dane osobowe
z uwagg i zapewniamy, aby byty one chronione przed nieupowaznionym wykorzystaniem,
dostepem lub ujawnieniem. Pracownicy nie moga réwniez wykorzystywaé¢ danych
osobowych w jakikolwiek nieodpowiedni sposob lub dla wiasnych korzysci.

11. Zgodno$¢ z lokalnymi przepisami prawa i Kodeksem

11.1 ICTSI stosuje polityke przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepisow prawa i
regulacji w kazdym kraju, w ktérym prowadzi dziatalno$¢. W celu uniknigcia watpliwosci, w
zakresie, w jakim zapisy niniejszego Kodeksu sg niezgodne z lokalnymi przepisami prawa
i/lub regulacjami, pierwszenstwo maja lokalne przepisy i regulacje.

11.2 Naruszenie postanowien Kodeksu moze spowodowaé zastosowanie dziatan
dyscyplinarnych, wlaczajac rozwigzanie umowy o prac¢. Dodatkowo, jakiekolwiek
naruszenie przepisoOw prawa moze zostac¢ zgtoszone przez ICTSI do odpowiednich wladz.

11.3 W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek potencjalnych lub faktycznych
naruszeniach przepiséw prawa lub zapisow niniejszego Kodeksu, nalezy bezzwtocznie
przekaza¢ wszelkie odpowiednie informacje na ten temat Wiceprezesowi ds. Korporacyjnych
1 Ladu Korporacyjnego.

**k*k
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