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Zatacznik Nr 1.
do Zarzadzenia Nr. 9/2024
z dnia 16 wrzesnia 2024r.

Procedura zgloszen wewnetrznych
w BCT-Baltyckim Terminalu Kontenerowym Sp. z 0.0. w Gdyni

Procedura zgloszen wewnetrznych w BCT- Baltyckim Terminalu Kontenerowym Sp. z 0. o.
powstata w obowiazku wykonania Dyrektywy 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow i okresla utworzenie wewngtrznego systemu zgloszen, monitorowania i rozwiazywania
sytuacji zwigzanych z wystapieniem naruszen prawa.

§1
DEFINICJE
Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

Dyrektywa — DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenie prawa Unii;
Ustawa — USTAWA z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928).
Procedura — niniejsza Procedura stosowana w BCT:
BCT — oznacza BCT - Baltycki Terminal Kontenerowy Sp. z 0.0. w Gdyni. ul. Kwiatkowskiego 60;

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osobna prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako
osoba, z ktora osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powiazana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg 1 ktorej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona:

Sygnalista - osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca;

Osoba powigzana z sygnalistg — osoba fizyczna. ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych,

w tym wspoltpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty:

Dzialania nastepcze — dzialanie podjete przez podmiot prawny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczegdlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszezecie kontroli lub postgpowania
administracyjnego. wniesienie oskarzenia, dzialanie podj¢te w celu odzyskania srodkdw finansowych
lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury zglaszania naruszen prawa
1 podejmowania dzialan nastepczych;
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Informacje na temat naruszen — informacje, w tym uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych
naruszen, dotyczace zaistnialego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie:

Informacja zwrotna — informacja przekazana sygnaliscie na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych 1 powodow takich dziatan:

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym
z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty:

Zgloszenie naruszenia/zgloszenie - przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej procedurze przez
osobe uprawniona do dokonania zgloszenia informacji $wiadczacych o zaistniatym lub potencjalnym
naruszeniu prawa;

Koordynator ds. Naruszen - osoba odpowiedzialna za przyjecie, rejestracje i rozpatrzenie zgloszenia.

Zespol ds. Naruszen - wewnetrzna komisja powotana, w razie koniecznosci do kompleksowego
wyjasnienia okolicznosci wskazanych w zgloszeniu naruszenia. Sklad Zespotu zalezy od rodzaju
zgloszenia;

Rejestr zgloszen - rejestr prowadzony na zasadach okreslonych w § 8 procedury, przez Koordynatora
ds. Naruszen;

Zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Koordynatorowi ds. Naruszen:

Zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu:

Dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej:

. Organ publiczny — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowe;j,

wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem procedury jest uksztaltowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o naruszeniach prawa w BCT, poprzez stworzenie bezpiecznych kanalow zgloszeniowych,
zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

Niniejsza procedura okresla w szczegolnosci:
a) zakres naruszen objetych procedura,
b) zakres 0sob uprawnionych do dokonania zgloszenia,
¢) zasady zglaszania naruszen przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,
d) odpowiedzialnos¢ w procesie zarzadzania naruszeniami,
€) proces rozpatrywania oraz zarzadzania naruszeniami,

f) zasady zachowania poufnosci, w szczegolnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgloszen naruszen przez sygnalistow oraz tozsamosci 0sob dokonujacych zgloszen.
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§3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Procedura stuzy do zglaszania naruszen prawa. Pozostale kwestie dotyczace biezacych problemow
zwiazanych z wykonywana praca nalezy rozwiazywa¢ w oparciu o istniejace relacje stuzbowe badz
inne - ustanowione na podstawie odrebnych regulacji wewngtrznych - dostepne kanaty, ktore powinny
by¢ wykorzystane do tych celow.

Procedura nie ma zastosowania:

)

[§®]
—

(8]
—

4)

Jezeli informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na podstawie przepisow
odrebnych, w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa.

Jezeli zgloszenie dotyczy materii juz uregulowanej w regulacjach wewngtrznych
pracodawcy, w tym zwlaszcza w zakresie zasad etyki, polityki antymobbingowej.

Jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa sygnalisty lub zgloszenie naruszenia
nast¢puje wyltacznie w indywidualnym interesie osoby dokonujacej zgloszenia, w tym
zwlaszcza gdy zgloszenie dotyczy zakresu relacji interpersonalnych (konflikt
interpersonalny pomiedzy zglaszajacym. a innym pracownikiem) lub gdy to osoba
dokonujaca zgloszenia jest sprawca naruszenia prawa (samodonos).

Jezeli zgloszenie dotyczy sprawy z zakresu ochrony informacji niejawnych lub dotyczy
tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodow medycznych oraz prawniczych.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

korupcji:

zamoOwien publicznych;

ustug, produktow i rynkow finansowych;
przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami:;
bezpieczenstwa transportu:

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego:
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i1 dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow:

ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

interesoOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej. jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej:
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16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych:

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4
ZAKRES PODMIOTOWY

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy:

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca:

5) prokurent:

6) akcjonariusz lub wspolnik:

7) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej:

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy. podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.
U. 22023 r. poz. 1280, 1429 1 1834);

13) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
72024 r. poz. 248 1 834).

2. Ustawg stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca
przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe

$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu,
lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
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§5
WEWNETRZNE ZGLASZANIE NARUSZEN

Zgloszenie naruszenia powinno nastapic, jesli istnieje uzasadnione podejrzenie, by sadzic, ze
przekazywane informacje sa prawdziwe (w tzw. dobrej wierze).

BCT nie dopuszeza anonimowego zglaszania naruszen.
Zgloszenia nieprawidlowosci moga by¢ przekazy wane jedynie za posrednictwem nast¢pujacych
kanatow do kontaktu:

e dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej: naruszenia@bct.ictsi.com

e pisemnie, w kopercie, na adres: Koordynator ds. naruszen — do rak wlasnych, BCT — Batltycki
Terminal Kontenerowy Sp. z o. o. , ul. Kwiatkowskiego 60, 81 — 127 Gdynia z dopiskiem
»Naruszenie”

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, w szczegdlnoscei, moze zostaé
uznane za:

e zasadne i wowczas podejmowane sg dzialania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy $cigania;
e bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) 1 wowczas oddala si¢ zgloszenie.

Kazdorazowo po wplyni¢ciu zgloszenia wewnetrznego, Koordynator ds. Naruszen, dokonuje
potwierdzenia przyjg¢cia zgloszenia w terminie do 7 dni od jego otrzymania, chyba ze sygnalista
nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

Zgloszenie naruszen powinno by¢ ztozone wedlug wzoru stanowiacego Zalaeznik nr 2, do nn.
Procedury lub skladane w innej formie, ale powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu zgloszenia oraz co najmniej nast¢pujace informacje:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub dat¢ 1 miejsce pozyskania informacji o naruszeniu,

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci  stwarzajacych mozliwos¢  wystapienia
nieprawidlowosci,

¢) wskazanie komorki lub osoby, ktorych dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci,
d) wskazanie ewentualnych swiadkow nieprawidtowosci,

¢) wskazanie wszystkich dowodéw 1 informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy. ktére moga
okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,

f) danc osobowe zglaszajacego.

§6
ZEWNETRZNE ZGLASZANIE NARUSZEN

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewngetrznego. W sytuacji. gdy zgloszenie naruszenia prawa moze zostaé skutecznie
rozstrzygnigte u pracodawcy, w pierwszej kolejnosci powinno by¢ dokonane zgloszenie
wewnetrzne.
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Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ

publiczny.

('S ]

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrgbnymi administratorami w zakresie

danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktoére zostato przyjete przez te organy.

§7
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

Osoba odpowiedzialna za przyimowanie i rozpatrywanie zgloszen naruszen w BCT jest
1 p ] 2

Koordynator ds. Naruszen, powolywany i odwolywany Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu.

. Koordynatorem ds. Naruszen jest wyznaczony pracownik kancelarii prawnej, z ktérg BCT zwigzany

jest stosowna umowa.

. Do zadan Koordynatora ds. Naruszen nalezy:

przyjmowanie i potwierdzanie zgloszen;
prowadzenie .,Rejestru zgloszen™ (wzor Rejestru stanowi Zalaeznik nr 1, do nn. Procedury).

podejmowanie dzialan nastgpczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia 1 dalsza
komunikacje ze zgtaszajagcym, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
zglaszajacemu informacji zwrotnej:

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a
takze. w uzasadnionych przypadkach, powotywanie Zespotu ds. Naruszen, ktorego obecnosc
umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy. Powotane do zespotu osoby musza gwarantowac
bezstronnos$¢ oraz sa zobowiazane do zachowania tajemnicy:

przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej;
zapewnienie poufnosci Sygnaliscie:
zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowan;

Koordynator ds. Naruszen informuje kazdorazowo o wplynigciu zgloszenia naruszenia
i wszczeciu postepowania wyjasniajacego, Prezesa Zarzadu BCT.

§8
REJESTR ZGLOSZEN

1. Kazde zgloszenie naruszenia zostaje zarejestrowane w rejestrze naruszen, niezaleznie od
dalszego przebiegu postgpowania wyjasniajacego.

2. ..Rejestr zgloszen™ zawiera co najmniej:

nr zgloszenia:
przedmiot naruszenia;

dane osobowe sygnalisty oraz osoby. ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych 0sob;

adres do kontaktu sygnalisty:
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e date dokonania zgloszenia;
e informacj¢ o podjetych dzialaniach nastgpezych:
e datg¢ zakonczenia sprawy:

3. Poza prowadzeniem rejestru, Koordynator ds. Naruszen jest zobowiazany do przechowywania
wszelkich dowodow, dokumentow i informacji zebranych w toku analizy oraz informacji
dotyczacych rozpatrzenia zgloszenia przez okres co najmniej 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego. w ktérym zakonczono dzialania nastgpeze. lub po zakonczeniu postgpowarn
zainicjowanych tymi dziataniami.

§9
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Wytaczny dostep do kanatu zgloszen nieprawidlowosci w zakresie, w jakim kanatl ten dotyczy
zglaszania naruszen, posiada Koordynator ds. Naruszen.

Kazdorazowo po wplynieciu zgloszenia wewnetrznego. Koordynator ds. Naruszen, dokonuje
niezwlocznie potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie do 7 dni od jego otrzymania.

Jezeli zgloszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, Koordynator ds. Naruszen
wszezyna postepowanie wyjasniajace. do ktorego w razie koniecznosci dolacza specjalnie
powolany Zespol ds. Naruszen. Nadzor nad postepowaniem wyjasniajacym, prowadzonym przez
Zespol. sprawuje Koordynator ds. Naruszen jako jej przewodniczacy lub w razie nieobecnosci
Koordynatora, osoba go zast¢pujaca.

Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia nieprawidlowoscei wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposOb negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie, nie moga
by¢ angazowane w dzialania nastgpcze.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy osoby wskazanej w § 6 ust. 1, Prezes Zarzadu wyznacza
inng osobe odpowiedzialng za analize zgloszenia.

Cztonkowie Zespotu ds. Naruszen (nie mniej niz 3 osoby), dzialaja na podstawie zatwierdzenia
przez Prezesa Zarzadu BCT.

Koordynator moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku. gdy zgloszenie jest bezzasadne, niewiarygodne lub niemozliwe do
dalszego rozpoznania.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, Koordynator sporzadza raport dla Zarzadu,
w ktorym stwierdza, czy informacje obj¢te zgloszeniem, okazaly si¢ potwierdzone i zasadne.
Raport obejmuje takze rekomendacje Koordynatora w zakresie podjetych dziataniach
nastgpczych oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny zosta¢ wyciagnigte przez BCT w
stosunku do sprawcy/sprawcoéw naruszenia albo zglaszajacego, ktory dokonal $wiadomie
fatszywego zgloszenia.

Koordynator ds. Naruszen ma obowigzek przekazania informacji zwrotnej o podjetych

dziataniach nastepczych w terminie 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia,
kanatlem analogicznym do zgloszenia.
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§10
OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem. ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o0 naruszeniu prawa.

Sygnalista ma zapewniona poufnos$¢ swoich danych i bez wyraznej zgody jego tozsamos¢ nie
moze by¢ ujawniona innym osobom poza Koordynatorem i Zespolem ds. Naruszen, chyba, ze
za wyrazna zgoda sygnalisty.

Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze si¢, ze zglaszajacy, ktory uprzednio otrzymal
status sygnalisty, dzialal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla
sygnalisty.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dzialan. Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dzialaniami
represyjnymi, dyskryminacja oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwiazanie umowy wzajemnej
z sygnalista wylacznie w zwiazku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem naruszenia.

Ochrona przewidziana w § 10 nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie
sprawca/wspolsprawca/pomocnikiem naruszenia.

Podejmujac decyzje o ewentualnym rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy wzajemnej z
sygnalista, bedacym sprawcag/ /wspolsprawca/pomocnikiem naruszenia, BCT powinien
kazdorazowo bra¢ pod uwage fakt ujawnienia przez sygnaliste wszystkich istotnych
okolicznosci naruszenia (okolicznosc¢ tagodzaca).

Wszystkie zgloszenia naruszen, kontakty z sygnalista oraz post¢powanie wyjasniajace maja
charakter poufny.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnalistom oraz
minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych.

Dane osobowe sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje, moga
zosta¢ ujawnione jedynie za jego zgoda lub wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem BCT
wynikajacym z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych
postgpowan przez stosowne organy. Ujawnienie tozsamosci w takim przypadku wymaga
wezesniejszego poinformowania sygnalisty, ze wskazaniem mu powodow takiego ujawnienia,
chyba ze takie poinformowanie mogloby zagrozi¢ prowadzonemu postgpowaniu.

Tozsamos¢ osob, ktorych dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos$¢ sygnalisty.

. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty, odbywa si¢ na podstawie przepisow

rozporzadzenia (UE) 2016/679 oraz dyrektywa (UE) 2016/680

. Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego

zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwiloki.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
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odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski™ przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados¢uczynienia.

.Osoba, ktéra poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia

publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat
takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§11
ODPOWIEDZIALNOSC

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego. ze w zgloszeniu naruszenia §wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde,
zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako
takie skutkowac¢ rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonala zgloszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie utrudnia,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 stosuje wobec innej osoby przemoc, grozbe
bezprawna lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powiazanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 1 dziala w sposob uporczywy, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamosc¢ sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powiazanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza procedura podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy,

Kodeksu postepowania karnego 1 Kodeksu karnego.
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Lista zalacznikow:
- Zalacznik Nr 1 Rejestr zgloszen wewngtrznych
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- Zalacznik Nr 3 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
- Zatacznik Nr 4 Upowaznienie czlonka zespotu ds. naruszen

- Zalacznik Nr 5 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
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Zatacznik nr 1

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
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Zalacznik nr 2

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

1. Imig¢ 1 nazwisko:

~

Numer telefonu, adres poczty elektronicznej — email:

J

. Rodzaj relacji jaka taczy Pania/ Pana z BCT:

4. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa:

5. Opis podejrzenia naruszenia prawa wraz z uzasadnieniem i wskazaniem okolicznosci
faktycznych:

V4



8. Wskazanie ewentualnych dowodow i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga
okaza¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:

Oswiadczam, iz zglaszam naruszenie w dobrej wierze i jestem $swiadoma/my konsekwencji
zwiazanych z falszywym zgloszeniem naruszen.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 3

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z OBSLUGA ZGLOSZENIA

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych osobowych, w zwiazku z
otrzymanym zgloszeniem. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi na
mocy RODO zasadami przetwarzania danych osobowych (art. 5 RODO) oraz podstawami
przetwarzania danych osobowych (art. 6 1 9 RODO), w tym w szczegolnosci zgodnie z zasadg
minimalizacji danych osobowych, czyli bedg przetwarzane w minimalnym zakresie pozwalajacym
na realizacje celu ich przetwarzania jakim jest rozpatrzenie Pani/a zgloszenia i podj¢cie dziatan
nastepczych. Pani/a dane beda przetwarzane tylko przez upowaznione osoby rozpatrujace
zgloszenie zobowiazane do zachowania jego poufno$¢. Pani/a dane mogg by¢ udostepnione
jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktorym
administrator powierzyl przetwarzanie danych.

Zgadzam si¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu obstugi zgltoszenia:

(data, podpis)
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Zatacznik nr 4

UPOWAZNIENIE CZLONKA ZESPOLU ds. NARUSZEN
Dziatajac w imieniu Podmiotu prawnego — Spotki BCT- Baltycki Terminal Kontenerowy

Sp. z 0. 0., na podstawie Procedury zgltoszen wewnetrznych oraz przepisow Ustawy o ochronie
sygnalistow,

niniejszym upowazniam pana/pania:

zatrudnionego/a w Podmiocie prawnym na podstawie umowy o prace

do weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastgpczych oraz przetwarzania
danych osobowych 0s6b dokonujacych Zgloszen (Sygnalistow) lub danych oséb, ktorych
Zgloszenia dotycza.

(data, podpis Prezesa Zarzadu)

Ja, MIZE) POAPISANY/A .ottt e e ettt potwierdzam,
iz zostalem/am pouczony/a o obowigzku zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
osobowych. ktore uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen wewnetrznych oraz do
podejmowania dzialan nastepczych — oraz ze obowigzek ten nie wygasa po ustaniu stosunku pracy z
Podmiotem prawnym.

Niniejszym oswiadczam, ze w toczacym si¢ postepowaniu wszezetym przez zespol nie jestem
wnioskujacym oraz wskazanym w zgloszeniu jako osoba naruszajaca prawo, a takze osoba
pozostajaca z pracownikiem skladajacym zgloszenie w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii boczne;j
do drugiego stopnia lub zwigzana =z tytulu przysposobienia, opieki 1 Kkurateli.
Nie jestem rowniez osobg pozostajaca wobec zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu
1 bezstronnosci.

(data. podpis Czlonka Zespotu ds. Naruszen)
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Zalacznik nr 5

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W ZAKRESIE OBSLUGI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

przetwarzanie danych osobowych (w tym szczeg6lnych kategorii danych) osob stawiajacych si¢ w
charakterze stron i $wiadkow na posiedzeniach zespotu przyjmujacego zgloszenia naruszen prawa
oraz dokumentéw zawierajacych dane osobowe w mysl art. 29 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). Upowaznienie wygasa

z chwila zakonczenia udziatu w pracach zespotu.

Administrator Danych Osobowych

(data, podpis)
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